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Menim, da je treba po sebej opozoriti na novi Zakon o te­

mel jnih pravicah iz delovnega razme rja, k i je izšel v 

Uradnem listu SFRJ štev. 60 dne 6 . 10 . 1989 in j e že v ve­

l javi . 

Ta zako n ukinja določbe IV. in V. poglavja drugega dela 

Zakona o zaru~~~em aelu. 

Novosti , ki jih prinaša , pomenij o velike spr emembe v naši 

delovni zakonodaji. 

Zakon daJe veliko večja pooblastila vodilnim in vodstve­

nim delavcem glede na s tavljanja in odpuščanja delavcev . 

StrOŽJi je tudi pri disciplinskih ukrepih. 

Po drugi ut rani pa dopu šča, da delavc i sami organizirajo 

sindika~. Uvaja zaščito sindikalnih voditel j ev. 

Popo lnom~ no v pojem v naši zakonodaji pa je kolektivna 

pogod ba. Ta kolektivna pogodba bo v bodoče temeljna osno­

va nagraJeva n ja v posameznih dejavnos tih. 

z n jo bodo ureje ne pravice , obveznosti in odgovornosti 

delavc a, pravtako pa tudi način in postopek njihovega 

uresničevanja ko t tudi organ i, ki od l otajo o pravica h, 

o bveznostih in odgovornostih. 

Na tej osnovi bo delavcu vročen t ud i pisni sklep , s kate -

- 108 -



rim se odloči urvsni čcva nj c njegovih po~ami čnih pravic, 

obveznosti in odgovornosti . Cc je prav razumeti , ne bo­

do več zadošča l i p~v~alni opisi del in nalog, ampak bo­

do dolžnost i in odgovornosti določer.e za vsakega posa­

meznega delavca in bo o njih tudi individualno pisno 

seznanjen. Zako~ tu sicer &e dopušča tudi splofni akt, 

verjetno pa bo z a delavca ugodneje, če dobi konkretno 

individualne z a dolžitve in pravice. Kajti zakon nalaga 

opravljanje dela kot pr6vico in dolinast. Hkrati pa 

zahteva ekonomsko smotrno ir. odgovorno uporabo zaupauih 

sredstev in doscg~njc rezultato v dela . 

Skupne temelje za sklepanje kolektivne pogodbe dolocata 

na ravni fede racije sindik~t in gospodarska zbornica. za­

kon dopušča sklepanje kolektivnih pogodb tudi za posamez­

ne dejavnosti, kar ni zanemarljivo. Nova so tudi določi­

la za delavce, kat~rih delo ni več potrebno zaradi teh ­

noloških ir. drugih izboljšav, ki prispevajo k povečanju 

produktivnosti dela. Delovno razmerje ne sme preuehati, 

ce ni v skladu z zakonom in splošnim aktom oziroma ko­

lektivno pogodbo zugotovljena ena od naslednjih pravic iz 

dela : 

- pravica do dela v drugi organizaciji ali pri delodajal­

cu na podlagi sporazuma pristojnih o rganov in sicer na 

delovne~ m~stu, ki ustreza znanju in zmožnostim oziro­

ma delovni zmožnosti delavca, 

- pravica do prekva lifikacije ali dokvalifikacije, 

- pravica do dokupa delovne dobe, če za uveljavitev pra-

vice do starostne pokojnine manjka do pet let pokojnin­

ske dobe, 

- pravica do enkratnega nadomestila v obliki odpravn ine 

v viš ini najmanj 24-kratnega zneska povprečnega osebne­

ga dohodka delavc~ v organizaciji, ustvarjenega v tri­

mesečju, ko delavec uveljavlj~ pravico do odpravnine, 
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č~ delavec pisno izjavi, da želi, da mu delovno razmer­

je preneha in s temi sred s tvi traJ nO rešuje svoje na ­

da l jnje del o vno angažiranje pod pogoji in na način, kot 

jih dol oč a zakon , 

- druge pravi ce v skladu z zako nom. 

Delavec, k i mu ni zagotovljena ena izmed teh p r avic, ima 

pravico do denarnega nadomesti la naJmanj v v iši n i za j am­

čenega osebnega dohodka, d o kler ne nastanejo pogoji z a 

uve ljavitev te pravice, vendar najdlje dve leti. 

Delavcu-invalidu ne sme prenehati delovno razmerje iz na­

s l ovov t ega člena , d o kler ne uveljavi pravic e do pokojn i­

ne al i z njegovim soglasjem, ene izmed pravic iz prvega 

odstavka tega č le na . 

Dclovn1 ča s ostaja ~o vedno 42 ur na teden . Kraj š i delov­

ni čas uvede d e lovna organizacija oziroma deloda j alec v 

s kladu z z ~konom, mo ra pa biti v sorazmerju s težav nos t­

jo i n škodlJivostJO za zdravje, oziroma de lovno zmožnos t­

JO v s kl adu z zakonom in kolektivno pogodbo . Delovn i čas 

se l ahko tudi pre razpo redi, če se s t e m izbo ljšaJO r ezul­

tall dela, oz1 1oma, če to zahtevajo de j avnos ti. V povpreč­

JU pa ne sme b1ti dalj~i kot 4 2 u r na teden . 

Izjemo ma srn~ traja ti delo več kot 4 2 ur na teden, vendar 

ne podalJšano ve č kot za 1 0 ur na teden. 

Razpo r e ditev delovnega časa se določ i s sklepom poslovod­

nega organa o z1roma deloda j alca v skl adu s splošni m a ktom 

oziroma kolektivno po godbo. 

Razpo r editev , za četek in ko nec d~J ovnega časa v do l očenih 

deJavnost lh in pri določenih delih lahko določa jo tud i 

skupšč ine dr užbe nopolitičnih skupnosti. V primerih, k je r 

to določa zakon , pa gornje mora jo do l očiti. 
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Do ločila za o dmore, do puste in o d sotnos ti 

Me d d ne vn i m del om ima d el a vec p r a vico do o d mo ra, ki t raja 

30 minut. t e se d e la s strankami, mora biti o dmo r o rga ni­

z iran t ako , da se delovni proce s ne pre kine . 

Na jkrajši dopust j e določe n na 18 delovnih dn i. Pri s t oj ni 

organ oziroma delodajalec na osnovi meril, določenih s 

splošnim aktom o ziroma kolektivno pogodbo, določi dolzino 

letnega dopusta. 

Le t n i d o pust j e mogoče izkoristiti v dveh delih. Prvi del 

mora d e lavec izko ristiti v koledarskem letu in sicer naj­

man j 12 d n i, d rug i del pa mora izko ristiti najpo zneje d o 

3o. j unija nasled njega leta. 

v prime rih, ko de lovna doba miru j e, ima delavec pravico 

j aviti se na us t rezno delovno mesto v 30 dneh po preneha­

n j u vzro ka, z arad i ka terega so mirovale pravice in obvez­

nosti. Pravice i n o bve znosti miruj e jo tudi med zaporno 

kaznijo do š es tih mesecev. Delavec mora biti seznanjen 

tudi z nevarnost JO in ukrepi za varstvo pri delu in ima 

pravico odklo ni t i delo, če mu neposredno grozi nevarno s t 

za življenje in zdravj e . Pristojni organ ali delodajalec 

pa mora takoj ukre pati, da odvrne neposredno nevarnost za 

življenje oziroma zdravje d e lavca. 

No vo je tudi določilo o osebnem dohodku, ki je v skladu 

s splošnim aktom, usklajenim z družbenim dogovorom ozi­

roma kolektivno pogodbo in zakonom in v sorazmerju z nje­

govim prispevkom k ustvarjanju dohodka oziroma dobička. 

o prispevku delavca pri delu pa odloča poslovodni organ 

aii delavec s posebnimi pooblastili in odgovornostmi ozi­

roma delodajalec v skladu s splošnim aktom oziroma kolek­

tivno pogodbo. Določene so tudi motivacije za izjemno po­

večanje delovne storilnosti. In sicer: 
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- p red nost g l ede stro kovne ga izpopolnjevanj a , 

- od s t o t e k od povečan ja dohodka o ziroma dobi čka, 

- nagradne odsotnosti z dela, 

do drug ih pravic, določenih s splošn i m a kto m o zi r oma 

kole ktivno pogodbo . 

Pri disc iplinski odgovornosti je novo to, da o rgan uprav­

l j a n j a , ki je ime noval oz i r o ma post avi l pos l o vodn i organ , 

z a čne postopek za razrešite v poslovodnega organa ter de­

lavca s posebnimi odgovor nos tmi in poobla s t i li, če v 1 5 

dne h od dneva, ko sta izve de la za t e žjo kršite v delovne 

dolžnosti i n za s t oril c a, ne uvedet a d isciplin skega po­

stopka. 

D~ lovno r a zme r je preneha lahko s soglas j em a li b r e z so­

g l asja delavca ; s s og lasje m pravi loma na pisno zah t evo 

de l avca ozirorr.a s pi snim sporaz umo m s poob laščen im orga­

nom v de lovn i organ izacij i, ozi r o ma delodajalcem , 

brez sog l asja delavca pa delovno razme rj e p r e neha: 

- če je ugotovljeno , d~ nima zmožnosti za opravljanje de l 

na delovnem mestu, če ne dosega pri č akovani h re zu ltatov 

dela , ne spr ejme pa razpo reditve na d r ugo d e lovno mesto 

ali če takega delovnega mestn n i , 

- če na poskusnem del u ne doseže ustreznih r e zu ltatov 

ozi~oma če p ripra vnik ne opravi strokovnega ~zpita, 

- če Je neoprav ičeno odsoten z de la pe t d n i z aporedoma , 

- če pris t o jni organ ugo t ov i, da J e sk l e n il de l ovno raz ­

merje v nasprotj u z zakonom, spl ošnim a k t om oz iromn 

kolektivno pogodbo , 

- če je ob s kleni t v i zamolča l a li dal ner~sničnc podatke , 

pomembne za opravl j an je del in nal og , 
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- če noče delati na delovnem mestu, na katerega je bil 

razporejen v s kladu s tem zakonom, 

če se mu zagotovi de lo pri drugem delodajalcu oziroma 

v drug i organi zac i ji oziroma, če se mu dokupi delovna 

doba , 

- če se noče prekvalificirati ali dokvalificirati za dru­

go delovno mesto, 

- pri hujših kršitvah delovne dolžnosti, ki se nanašajo 

na: 

a) neizpoln jevanJe, nevestno, nepravočasno in malomarno 

izpo ln jevan je delovnih in drugih obveznosti, 

b) ne zakonito razpolaganje s sredstvi, 

c) nesmot rno in neodgovorno razpolaganj e s sredstvi, 

d) opustitev dejanj, ki jih mora poslovodni organ ozi­

r o ma delavec s posebn imi pooblastili in odgovornost­

mi storiti v o kviru svojih pooblastil, 

e) če tri mesece zapovrstjo delavec iz neopravičenih 

razlogov ne dosega pričakovanih rezultatov pri delu, 

f) če krš i predpise in normat ivne akte za preprečitev 

požara, eksplozije, škodljivih vplivov plinov in 

kemikalij in drugih nevarnih materialov, 

g) če zlorabi položaj ali dano pooblastilo, 

hi če izda s predpisom določeno uradno, poslovno ali 

drugo tajnost, 

i) če zlorabi pravico bolezens keg a dopusta, 

j) če krši predpise ali opusti ukrepe za varstvo d e lav­

cev , delovnih s redstev in življenjskega okolja , 

k) če krši predpise in splošne akte s področja splošne 

ljudske obrambe in družbene samozaščite, 

1) če mo ti e nega ali več delavce v v delovnem proc esu 

in izraz ito otežuje izpolnjevanje delovnih obvez­

nosti, 
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m) os tal e hujše krš itve d e lovnih dolžnos ti, za kate r e 

se po veljavnem pra vnem aktu izreče di sc iplin s ki 

ukre p pre ne hanja d e lovne ga razme rja . 
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