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Menim, da je treba posebej opozoriti na novi Zakon o te-
meljnih pravicah iz delovnega razmerja, ki je iz3el v
Uradnem listu SFRJ &tev. 60 dne 6.10.1989 in je Ze v ve-

ljavi.

Ta zakon ukinja doloé¢be IV. in V. poglavja drugega dela
Zakona o zaruzenem delu.

Novosti, ki jih prinasa, pomenijo velike spremembe v na$i

delovni zakonodaji.

Zakon daje veliko velja pooblastila vodilnim in vodstve-
nim delavcem glede nastavljanja in odpuifanja delavcev.
StroZji je tudi pri disciplinskih ukrepih.

Po drugil strani pa dopuifa, da delaveci sami organizirajo
sindikat. Uvaja zas&ito sindikalnih voditeljev.

Popolnoma nouv pojem v nasi zakonodaji pa je kolektivna
pogodba. Ta kolektivna pogedba bo v bodoce temeljna osno-
va nagrajevanja v posameznih dejavnostih.

Z njo bodo urejene pravice, obveznosti in odgovornosti
delavca, pravtako pa tudi naé¢in in postopek njihovega
uresnic¢evanja kot tudi organi, ki odlotajo o pravicah,

ocbveznostih in odgovornostih.

Na tej osnovi bo delavcu vro&en tudi pisni sklep, s kate-
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rim se odlo&i uresnicevanje njegovih posamiénih pravic,
obveznosti in odgovornosti. ¢e je prav razumeti, ne bo-
do ve& zado&&ali pavdalni opisi del in nalog, ampak bo-
do dolZnosti in odgovornosti dolotene za vsakega posa-
meznega delavca in bo o njih tudi individualno pisno
seznanjen. Zakor. tu sicer %e dopusfa tudi splofni akt,
verjetno pa bo za delavca ugodneje, e dobi konkretno
individualne zadolZitve in pravice. Kajti zakon nalaga
opravljanje dela kot pravico in aolinost. Hkrati pa
zahteva ekonomsko smotrno in odgovorno uporabo zaupanih

sredstev in doseganje rezultatov dela.

Skupne temelje za sklepanje kolektivne pogodbe dolocata
na ravni federacije sindikeat in gospodarska zbornica. Za-
kon dopu3a sklepanje kolektivnih pogodb tudi za posamez-
ne dejavnosti, kar ni zanemarljivo. Nova so tudi doloci-
la za delavce, katerih delo ni veé potrebno zaradi teh-
noloSkih in drugih izboljSav, ki prispevajo k pove&anju
produktivnosti dela. Delovno razmerje ne sme prenchati,
ce ni v skladu z zakonom in splodnim aktom oziroma ko-
lektivno pogodhbo zagotovljena ena od naslednjih pravic iz
dela:

- pravica do dela v drugi organizaciji ali pri delodajal-
cu na podlagi sporazuma pristojnih organov in sicer na
delovnem mestu, ki ustreza znanju in zmoZfnostim oziro-
ma delovni zmoZnosti delavca,

- pravica do prekvalifikacije ali dokvalifikacije,

- pravica do dokupa delovne dobe, &e za uveljavitev pra-
vice do starostne pokojnine manjka do pet let pokojnin-
ske dobe,

= pravica do enkratnega nadomestila v obliki odpravnine
v vidini najmanj 24-kratnega zneska povprelnega osebne-
ga dohodka delavce v organizaciji, ustvarjenega v tri-

meselju, ko delavec uveljavlja pravico do odpravnine,
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¢e delavec pisno izjavi, da 2eli, da mu delovno razmer-
je preneha in s temi sredstvi trajno re3uj)e svoje na-
daljnje delovno angaZiranje pod pogoji in na nacin, kot
jih dolo&a zakon,

- druge pravice v skladu z zakonom.

Delavec, ki mu ni zagotovljena ena izmed teh pravic, ima
pravico do denarnega nadomestila najmanj v viZini zajam-
fenega osebnega dohodka, dokler ne nastanejo pogoji za

uveljavitev te pravice, vendar najdlje dve leti.

Delavcu-invalidu ne sme prenehati delovno razmerje iz na-
slovov tega ¢lena, dokler ne uveljavi pravice do pokojni-
ne ali z njegovim soglasjem, ene izmed pravic iz prvega

odstavka tega ¢&lena.

Delovni ¢tas ostaja Se vedno 42 ur na teden. Kraj%i delov-
ni ¢as uvede delovna organizacija oziroma delodajalec v
skladu z zakonom, mora pa biti v sorazmerju s teZavnost-
jo in 3kodljivestjo za zdravje, oziroma delovno zmoZnost-
jo v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo. Delovni ¢&as
se lahko tudi prerazporedi, Ce se s tem izbolj3ajo rezul-
tati dela, oziroma, &e to zahtevajo dejavnosti. V povprel-
ju pa ne sme biti daljsi kot 42 ur na teden.

Izjemoma sme trajati delo ve& kot 42 ur na teden, vendar

ne podaljfano ved kot za 10 ur na teden.

Razporeditev delovnega Zasa se dolodi s sklepom poslovod-
nega organa oziroma delodajalca v skladu s splodnim aktom

oziroma kolektivno pogodbo.

Razporeditev, zafetek in konec delovnega Casa v dolo&enih
dejavnostah in pri dolo&enih delih lahko dolo&ajo tudi
skups¢ine druibenopoliti&nih skupnosti. V primerih, kjer
to dolo¢a zakon, pa gornje morajo dololiti.
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Dolo&ila za odmore, dopuste in odsotnosti

Med dnevnim delom ima delavec pravico do odmora, ki traja
30 minut. Ce se dela s strankami, mora biti odmor organi-

ziran tako, da se delovni proces ne prekine.

Najkraj&i dopust je doloen na 18 delovnih dni. Pristojni
organ oziroma delodajalec na osnovi meril, dolo¢enih s
sploinim aktom cziroma kolektivno pogodbo, dolo¢i dolzino

letnega dopusta.

Letni dopust je mogole izkoristiti v dveh delih. Prvi del
mora delavec izkoristiti v koledarskem letu in sicer naj-
manj 12 dni, drugi del pa mora izkoristiti najpozneje do

Jo. junija naslednjega leta.

V primerih, ko delovna doba miruje, ima delavec pravico
javiti se na ustrezno delovno mesto v 30 dneh po preneha-
nju vzroka, zaradi katerega so mirovale pravice in obvez-
nosti. Pravice in obveznosti mirujejo tudi med zaporno
kaznijo do &estih mesecev. Delavec mora biti seznanjen
tudi z nevarnostjo in ukrepi za varstvo pri delu in ima
pravico odkloniti delo, &e mu nepesredno grozi nevarnost
za Zivljenje in zdravje. Pristojni organ ali delodajalec
pa mora takoj ukrepati, da odvrne neposredno nevarnost za

zivljenje oziroma zdravj)e delavca.

Novo je tudi dolofilo o osebnem dohodku, ki je v skladu
s splo¥nim aktom, usklajenim z druibenim dogovorom ozi-
roma kolektivno pogodbo in zakonom in v sorazmerju z nje-
govim prispevkom k ustvarjanju dohodka oziroma dobicka.
0 prispevku delavca pri delu pa odlofa poslovodni organ
aii delavec s posebnimi pooblastili in odgovornostmi ozi-
roma delodajalec v skladu s splodnim aktom oziroma kolek-
tivno pogodbo. Dolodene so tudi motivacije za izjemno po-

vefanje delovne storilnosti. In sicer:

= 111 =~



- prednost glede strokovnega izpopolnjevanija,

- odstotek od pove¢anja dohodka oziroma dobicka,

- nagradne odsotnosti z dela,

- do drugih pravic, dolodenih s splo3nim aktom oziroma

kolektivno pogodbo.

Pri disciplinski odgovornosti je novo to, da organ uprav-
ljanja, ki je imenoval oziroma postavil poslovodni organ,
zafne postopek za razre$itev poslovodnega organa ter de-
lavca s posebnimi odgovornostmi in pooblastili, e v 15
dneh od dneva, ko sta izvedela za tefjo krSitev delovne
dolZnosti in za storilca, ne uvedeta disciplinskega po-

stopka.

Delovno razmerje preneha lahko s soglasjem ali brez so-
glasja delavca; s soglasjem praviloma na pisno zahtevo
delavca oziroma s pisnim sporazumom s pooblasCenim orga-

nom v delovni organizaciji, oziroma delodajalcem,
brez soglasja delavca pa delovno razmerje preneha:

- &e je ugotovljeno, da nima zmoZinosti za opravljanje del
na delovnem mestu, ¢e ne dosega pritakovanih rezultatov
dela, ne sprejme pa razporeditve na drugo delovno mesto

ali &e takega delovnega mesta ni,

- Ce na poskusnem delu ne doseZe ustreznih rezultatov

ocziroma e pripravnik ne opravi strokovnega izpita,
=~ ¢e je neopravifeno odsoten z dela pet dni zaporedoma,

- ¢e pristojni organ ugotcvi, da je sklenil delovno raz-
merje v nasprotju z zakonom, sploSnim aktom oziroma

kolektivno pogodbo,

- &e je ob sklenitvi zamolé¢al ali dal neresniéne podatke,

pomembne za opravljanje del in nalog,
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- %e nole delati na delovnem mestu, na katerega je bil

razpore)en v skladu s tem zakonom,

- e se mu zagotovi delo pri drugem delodajalcu oziroma
v drugi organizaciji oziroma, &e se mu dokupi delovna
doba,

1

&e se nole prekvalificirati ali dokvalificirati za dru-

go delovno mesto,

1

pri hujgih krsitvah delovne dolZnosti, ki se nanasajo

na:

a) neizpolnjevanje, nevestno, nepravofasno in malomarno
izpolnjevanje delovnih in drugih obveznosti,

b) nezakonito razpolaganje s sredstvi,

c) nesmotrno in neodgovorno razpolaganje s sredstvi,

d) opustitev dejanj, ki jih mora poslovodni organ ozi-
roma delavec s posebnimi pooblastili in odgovornost-
mi storiti v okviru svojih pooblastil,

e) &e tri mesece zapovrstjo delavec iz neopravi&enih
razlogov ne dosega prifakovanih rezultatov pri delu,

f) &e krsi predpise in normativne akte za prepreditev
poiara, eksplozije, 3kodljivih vplivov plinov in
kemikalij in drugih nevarnih materialov,

g) &e zlorabi poloZaj ali danc pooblastilo,

h) &e izda s predpisom dolofeno uradno, poslovno ali
drugo tajnost,

i} ¢e zlorabi pravico bolezenskega dopusta,

j) &e kr8i predpise ali opusti ukrepe za varstvo delav-
cev, delovnih sredstev in Zivljenjskega okolija,

k) &e kr3i predpise in splodne akte s podro&ja splosdne
ljudske obrambe in druibene samoza¥&ite,

1) ¢e moti enega ali ve& delavcev v delovnem procesu
in izrazito oteZfuje izpolnjevanje delovnih obvez-
nosti,
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m) ostale hujde krSitve delovnih dolZnosti, za katere
se po veljavnem pravnem aktu izrefe disciplinski
ukrep prenehanja delovnega razmerja.
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