
POKLICANOST IN IJELO t\ LI L E DELO 

DraKOi in Veh,war 

Po vseh časopis ih so se na veliko razpisa li o mariborskem :t:dravstvcncm 

"štra jku". Poštenost obvešč lil ja v dnevnem tisku , revijah in pri RTV je moč­

no šepala. Iskanj<• senzacij je bilo aktualno, obsojanje "~trdih" zdravstvenih 

de lavcev :t:ažoleno! Veliko je bilo govora o nehumanosti takega ravnanja , malo 

pa o pravici do poštenega v~cdnotenja našega dela. 

Večletno zaostajanja dohodk(Jv v zdravstvu za tistimi v gospodarstvu, neizpol­

njene obljube in večna želja . zahteva vseh , ki kreirajo našo usodo , da delamo, 

ker smo pač zdravstveni delavci tudi na etični pogon in mol čimo. so končno 

vzbudili protest . In končno. zakaj ne bi smeli zdravstveni delavci protestirati, 

jasno in glasno, če so vse •iroge možnosti opozarjanja in protesta odpovedal e 

ali jih sploh nihče ni ,·zel r esno. Mislim , da je hujši greh kot naš "štrajk" 

diskrim inacijsko določilo, ki se že dolga leta s poštuje, da morajo drožbene 

dejavnosti, mcd nj imi tudi zd ravstvo, tol iko in toliko zaostajati za gospodar­

stvom. Žaljivo je bilo in je še to dolgoletno g ledanje na zdravstvo kot manj 

vredno dejavnost. Sedaj sicer obljubljajo izenačenje, a videli bomo , ali bo 

kaj uresničeno. Nihče pa ne more reč i , da je zdravstvena s lu žba manj po­

tt·elma, da je njeno delo manj zahtevno. 

Delo v bolnišnici pa ne more biti samo DELO, temveč še nekaj več, 

POK LIC.i\NOST. 

Delo ni edina, toda je tipična človekova možnost, da aktualizira in al·:tivlra 

svojo ind ividualnost. Današnja tehn izacija ta s misel dela precej ogroža. Delo 

je (}()gosto razdeljeno na nepovezane procese. ki osebnosti delujočega niti ne 

iz zovejo niti ne izpolnjujejo. Tudi elelo v boln išnici je zajela kriza smiselno­

sti, ima pa več možnosti za njeno uresničevanje . 

Specia lizacija in delite,· dela v boln išnic i sta neizogibni, te hnizaci ja medicine 

Dragotin Vehovar , v. t"t;{. tehnik , Rentgens ki oddelek, Splošna bolni šnica, 
Mar ibor . Ljubljanska ;; 



t.ajcma vsa področja. lctool~ija materiali znnt zvl!lujo vrednost modlclnske 

t ehnike, obenem pa povečuje nevarnost manjše humanos ti. Vond:u· jo dol o v 

bolnišn ici čudovita mo žnost za aktualizacijo •'l ovL>Čnosti , je usmerjeno k člo­

veku . Delo v bolni~nici terja celega človeka , kot· je človek tudi sočlovek in 

to mo•·a p"enestl v delo. 

Delo realizira in aktualiz it·a odnose na delovnem mestu. Tu so kolegi , nadre­

je ni , podre jeni. naročniki in spreje mniki d e la. Delo v boln išnici je bo,.:ato 

pol je za oblikovanje in dož ivetje človeške skupnosti, za sodelovanje strokov­

njakov. 

Današnji človek je razpet med "hoteti" in "morati". Notranji "hoteti" s toji 

nasproti "morati" in daje ali ne daje notranje zadovoljstvo. Mars ikomu je pri 

t em težko najti ravnotežje med notranjim "hot eti" in zunanjim " morati" . 

Ovrednotenje tega je IJolj ali manj individualno, odvisno od osebnosti in si ­

tuacije. 

Če nekdo svoje delo označuje s amo kot del o a li "job" (dober posel), še ne 

vemo, kakšen je njegov odnos do dela. Nekdo lahko tudi v "jobu" najde svojo 

"pok licanost". V tem primeru njegovo delo ni samo prisilno opravljeno za 

obstoj in pridobitev materialnih sredstev. temveč ga notranje ;r.adovolji. 

Delo v bolnišnici ne zahteva samo "delo" , temveč tudi "poklic anost" , ;r. ahteva 

čl oveka, ki ne bo podrejen samo strogi rac ional nosti in bo zapos tavl ja! ču ­

s tvenost in intuitivnos t ali se ji celo posmehoval. Razcepili smo materijo in 

duh, ustvarili tehnično s liko sveta, človeka in njegov duh pa bi radi ;r.anema­

rili. Vendar moramo ob vsem tehničnem naprcdj..'U pri delu is kati s pe t več 

člo\·eških stikov. 

Za delo v bolnišnic i bodočnosti in tud i že sedanjosti mora biti človek, ki mu 

je delo " delo" in "pok licanost", človek, ki ima g loboko človeško rawmevanjc 

7.a sočloveka in ni podvržen samo zunanjim vplivom, toda tudi 

- takšen , ki s e pogumno postavi za celostno ra zvitje pok! ica , za n jegovo za­

vestno razumevanje, s poštovanje in vrednotenje; 

takšen , ki ni z vsem zadovoljen, kar se na t ej zemlji in v njegov i us tanovi 

z njim dogaja ; 
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- takšen , ki i ma k riti čno stali šče, ki i ščo pojasn ilo ?.ato, kar je s to r jeno , 

ln s odeluje ~.anoto p 1· i us tvarjanju r.dravul{a dc lovn<.~a oz račja. 

V bolnišnici potrebuj ·jo bolniki cclostn<l!'a č loveka , ki bo pov ezoval delo in 

poklicanost , ki bo por. nal pravo pot mcd hot eti in morati, ki bo našel v delu 

svoj življenjs ki s misel in življenjsko izpopolnitev, ne pa samo borbo za vsak­

danji kruh, da bo nj~ovo dolo odgovorno opravljeno z ljubeznijo ln čutečim 

s r cem podobno u metnost i. 

Čeprav ne najde mo za naše delo vedn o dovol j razu mevanja, niti priznanja, 

moramo po t e j poti s topat i danes , jutri in vse dni in dos ledno zahtevati pra­

vičnejšo v'rednotc nj e našega de la te r s e upirati s lehernemu zapostavljanju . 
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