POKLICANOST IN DELO ALI LE DELO

Dragotin Vehovar

Po vseh éasopisih so se na veliko razpisali o mariborskem zdravstvenem
"Strajku'". Postenost obveséinja v dnevnem tisku, revijah in pri RTV je moé-
no Sepala. Iskanje senzacij je bilo aktualno, obsojanje "grdih" zdravstvenih
delaveev zaZeleno! Veliko jo¢ bilo govora o nehumanosti takega ravnanja, malo

pa o pravici do poitenega vrednotenja naSega dela.

Veéletno zaostajanja dohodkov v zdravstvu za tistimi v gospodarstvu, neizpol-
njene obljube in veéna Zelja, zahteva vseh, ki kreirajo naso usodo, da delamo,
ker smo paé zdravstveni de'avcei tudi na etiéni pogon in moléimo, so konéno
vzbudili protest. In konéno, zakajne bi smeli zdravstveni delavei protestirati,
jasno in glasno, ¢e so vse druge moZnosti opozarjanja in protesta odpovedale
ali jih sploh nih¢e ni vzel resno. Mislim, da je hujsi greh kot nas '"strajk"
diskriminacijsko doloc¢ilo, ki se Ze dolga leta spostuje, da morajo druzbene
dejavnosti, med njimi tudi zdravstvo, toliko in toliko zaostajati za gospodar-
stvom. Zaljivo je bilo in je $e to dolgoletno gledanje na zdravstvo kot manj
vredno dejavnost. Sedaj sicer obljubljajo izenaéenje, a videli bomo, ali bo
kaj uresniéeno. Nihée pa ne more reéi, da je zdravstvena sluzba manj po-

trebna, da je njeno delo manj zahtevno.

Delo v bolnisnici pa ne more biti samo DELO, temveé Se nekaj vec,

POK LICANOST.

Delo ni edina, toda je tipiéna élovekova moZnost, da aktualizira in aktivira

svojo individualnost. Dana$nja tehnizacija ta smisel dela precej ogroza. Delo
je pogosto razdeljeno na nepovezane procese, ki osebnosti delujotega niti ne
izzovejo niti ne izpolnjujejo. Tudi delo v bolnidnici je zajela kriza smiselno-

sti, ima pa ve¢ moZnosti za njeno uresni¢evanje.

Specializacija in delitev dela v bolnisnici sta neizogibni, tehnizacija medicine
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zajema vsa podrodja. Ideologija materializma zviduje vrednost modicinske

tehnike, obenem pa poveduje nevarnost manjSe humanosti. Vendar je delo v
bolnidnici éudovita moZnost za aktualizacijo cloveénosti, je usmerjeno k élo-
veku, Delo v bolnidnici terja celega ¢loveka, ker je &lovek tudi soélovek in

to mora prenesti v delo.

Delo realizira in aktualizira odnose na delovnem mestu. Tu so kolegi, nadre-
jeni, podrejeni, naroéniki in sprejemniki dela. Delo v bolnisnici je bogato
polje za oblikovanje in doZivetje ¢love3ke skupnosti, za sodelovanje strokov-
njakov.

Danasdnji ¢lovek je razpet med "hoteti'" in "morati", Notranji "hoteti" stoji
nasproti "morati" in daje ali ne daje notranje zadovol jstvo. Marsikomu je pri
tem tezko najti ravnoteZje med notranjim "hoteti' in zunanjim "'morati".
Ovrednotenje tega je bolj ali manj individualno, odvisno od osebnosti in si-
tuacije.

Ce nekdo svoje delo oznacuje samo kot delo ali "job" (dober posel), e ne
vemo, kakSen je njegov odnos do dela. Nekdo lahko tudi v "jobu" najde svojo
"poklicanost". V tem primeru njegovo delo ni samo prisilno opravljeno za

obstoj in pridobitev materialnih sredstev, temve¢ ga notranje zadovolji.

Delo v bolniSnici ne zahteva samo "delo", temveé tudi "poklicanost", zahteva
¢loveka, ki ne bo podrejen samo strogi racionalnosti in bo zapostavljal éu-
stvenost in intuitivnost ali se ji celo posmehoval. Razcepili smo materijo in
duh, ustvarili tehniéno sliko sveta, éloveka in njegov duh pa bi radi zanema-
rili. Vendar moramo ob vsem tehniénem napredku pri delu iskati spet veé
¢loveskih stikov.

Za delo v bolnisnici bodoénosti in tudi Ze sedanjosti mora biti élovek, ki mu
je delo "delo" in '"poklicanost", ¢lovek, ki ima globoko &lovedko razumevanje

za socloveka in ni podvrien samo zunanjim vplivom, toda tudi

- takSen, ki se pogumno postavi za celostno razvitje poklica, za njegovo za-
vestno razumevanje, spoStovanje in vrednotenje;
- takSen, ki ni z vsem zadovoljen, kar se na tej zemlji in v njegovi ustanovi

z njim dogaja;



- tak8en, ki ima kriticno stalidcée, ki is¢e pojasnilo za to, kar je storjeno,

in sodeluje zavzeto pri ustvarjanju zdravega delovnega ozradja.

V bolnidnici potrebuj:jo bolniki celostnega ¢loveka, ki bo povezoval delo in
poklicanost, ki bo poznal pravo pot med hoteti in morati, ki bo nadel v delu
svoj Zivljenjski smisel in Zivljenjsko izpopolnitev, ne pa samo borbo za vsak-
danji kruh, da bo njegovo delo odgovorno opravljeno z ljubeznijo in cute¢im
srcem podobno umetnosti.

Ceprav ne najdemo za nase delo vedno dovolj razumevanja, niti priznanja,

moramo po tej poti stopati danes, jutri in vse dni in dosledno zahtevati pra-

viénejse vrednotenje nadega dela ter se upirati slehernemu zapostavljanju.
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